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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hlir yagsanm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuriyetn, elebet, muhafaza ve miidafaa etmeki,

Mevcudiyetinin e istkbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, en kymedi hzinend,Isikbaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harci,
bedhahlarin olacakh.Bir gin, itklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitini distinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebilr.Islal ve cumhuriyeine kstedecek dlgmanlar,
bitin diinyada emsali griimenis bir galibiyetin mimessii
Olabilrler. Cebren ve hilefle aziz vatanin, bt kalelei zapt
tflimi, bitin tersanelerine girmis, bitin ordulan dagtims
ve memleketin her kogest bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seraten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet iginde bulunabiier Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Wil Fakr u 2aruret iinde harap ve bitap dismiis olabilire.

By Tirkistkbalini eviad e, bu ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirk istlal ve cumhuriyetin kurtarmakir!
Muhtag oldugun kudret, damarlarndaki asi kanda, meveuttur
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SUNUS

Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir

planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadr.
Belirlenen stratejik amagclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plam

hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirltii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan

idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, tim personelimize basarilar diliyorum.

BAYRAM ACAR

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani

BAYRAM ACAR MUDUR YASEMIN GUVEN OGRETMEN

BAHADIR BAKAN MUDUR YARDIMCISI BETUL OZCELIK OGRETMEN

GUNAY OZCELIK OGRETMEN AYDIN OREN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
ERGUN OLGUN OGRETMEN

MUSTAFA GOKBURU OGRETMEN




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Esen Ortaokulu, egitim 6gretim faaliyetlerine 1996 yilinda 13 derslik ile tam giin 6gretim seklinde hizmet vermeye baglamistir.
Egitim 6gretime gereken 6zen gosterilmekte olup siirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir. Okula gonderilmeyen kiz gocugu yoktur.
Okulumuz ilge merkezine 25 km? dir. Okul 2013 yilinda restorasyondan ge¢mistir.

Okulumuz egitim - Ogretim faaliyetlerine basladigi ilk giinden bu yana ¢agdas egitim- dgretim gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin
temini, egitim - 6gretim ara¢ ve gereglerinin saglanmasi, egitim - 6gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde

yiiriitiilmesi konusunda 6rnek teskil etme yolunda giizel adimlar atmaktadir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi



ili: MUGLA Tlcesi: SEYDIKEMER
Adres: ESEN MAHALLESI OKUL SOKAK NO:1 Cografi Konum (link): 36°45'14.40"K 28°56'33"D
Telefon Numarast: | 05303477424 Faks Numarasz: -
http://esenortaokulu.meb.k12.tr/

E- Posta Adresi: 755562@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
Kurum Kodu: 755562 Ogretim Sekli: TAM (Tam Giin/Tkili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1910 YENT BINA OLARAK DA 2017 Toplam Calisan Sayisi: 23

Kiz 61 Kadm 11
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 90 Erkek 10

Sayis1

Toplam 151 Toplam 21
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 115 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 15
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :8 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 - 2

Brang Ogretmeni 8 10 18

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 2 2

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 11 12 23




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amacli Salon +
Derslik Sayis1 12 Cok Amacli Saha +
Derslik Alanlar1 (m2) 60-50 m2 Kittiphane +
Kullanilan Derslik Sayis1 12 Fen Laboratuvari +
Sube Sayisi 12 Bilgisayar Laboratuvari +

Idari Odalarn Alani (m2) Is Atolyesi +
Ogretmenler Odast (m2) Beceri Atolyesi +
Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?

Kantin (m2) -

Tuvalet Say1s1 6




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5A 7 8 15 8A 9 6 15
5B 6 6 12 8B 6 9 15
6A 11 11 22
6B 5 16 21 Ozel Egitim |1 4 5
7A 13 20 Ozel Egitim | 1 3 4
7B 14 23
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 12 TV Sayis1 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 18 Yazic1 Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant1 Hiz1 94,23 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2022

2023
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

12



ESEN ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“ ic PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

ANKET SONUCU

S,L%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla alinir. 4,9 98
2 | Kurumdaki tum duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 5 100
3 |Her turlt 6ddllendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4.9 %8
4 | Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gorarum. 4.5 %0
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4.5 9%
6 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir. 4.2
7 | Okulda galigsanlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler dizenlenir. 4.4
8 |Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 47
9 Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 4,3 87
yapmaktadir.
10 |Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distncelerin Uretiimesini tegvik etmektedir. 4.85 7
11 Yodneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acgik alanlarini vs. 4,85 97
calisanlarla paylasir.
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4.1 _
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi guncellerim. 4,7 94
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ESEN ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

VELi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIL%A GOSTERGELER|  SONUC SONUC %

1 ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 33 66

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 3,65 3

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3.6 _

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4.0 80

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin igleniginde cesitli ydontemler 4,05 81
kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere kargi gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3.0 60

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorugslerimiz dikkate alinir. 4.0 80

8 E-Qkul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli olarak takip 3,5 70
ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini dusuntuyorum. 3,85 "

10 Okul, teknik arag ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir. 3.4 _

11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 3,15 63

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 35 _

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kdlttrel faaliyetler dizenlenmektedir. 3,25 65
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ESEN ORTAOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
OGRENCI ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIL%A GOSTERGELER| SONUC SONUC %
1 | Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla gérisebilirim 4,1 Ee
2 | Okul midird ile ihtiyac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum 3.7 4
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum 4,45 _
4 | Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3.3 66
5 |Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3.9 77
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir. 35 70
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli ydontemler 3,6 72
kullanmaktadir.
8 |Derslerde konuya gére uygun arac geregler kullaniimaktadir. 4,05 81
9 |Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 3.85 77
10 | Okulun ici ve digi temizdir. 2,55 _
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 41 82
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glvenlidir 2.9 _
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler dizenlenmektedir. 3,35 67

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *
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Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirii/mtdurlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Kendilerine giivenen ve basarma arzusu olmalar1
Calisanlar Mesleki olarak cagin gerekliliklerine uygun ve yeterlilik sahibi olmalar:
Veliler Okul - Veli is birliginin {ist diizeyde olmasi
Bina ve Yerlegke Egitim 6gretime uygun fiziksel donanima sahip olmasi
Donanim Teknolojik ve donanim acisindan yeterlilige sahip olmasi
Biitce Gonderilen 6denekler ve okul aile birligi hesaplari
Yonetim Stirecleri | Okul yonetiminin bilgi birikimive egitime goniil vermis olmasi
Iletisim Siirecleri Veli ile iletisim igeisinde.
vb Siniflardaki 6grenci sayisinin ideal olmasi
Zayif Yonler
Ogrenciler Disiplin sorunlari,

16



Calisanlar

Calisan sayisindaki yetersizlik

Veliler

Calisma saatleri ile uyumsuzluk ve iletisim sikintilar

Bina ve Yerleske

Su almasi,

Donanim

Kittiphane eksikligi , konferans salonu olmay1si

Biitce

Yonetim Stiregleri

Iletisim Stirecleri

Aile katilimimin gereken diizeyde olmamasi

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Devletimizin son yillarda 6grencilere yonelik yapmis oldugu yasal diizenlemeler

Ekonomik -

Sosyolojik Bolge toplumunun okula olan giiveni ve saygisi

Teknolojik -

Mevzuat-Yasal | Yasal olarak 6grencilerin zorunlu egitim hakkinin korunmasi

Ekolojik Bolgemizin ekolojik agidan zengin bir yer olmasindan dolay1 6grencilerin u konuda kendini yetistirebilmesi
Tehditler

Politik -
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Ekonomik Sosyal faaliyetler diizenleyebilmek i¢in yeterince maddi gtice sahip olmamas:

Sosyolojik -

Teknolojik Okulumuzun teknolojik agidan yetersiz kaldiginda ¢cagin ve toplumun diizeyinden geri kalinabilmesi

Mevzuat-Yasal |-

Ekolojik Kirsal bolge de oldugu i¢in 6grencilerin cevreden zarar gorebilme ihtimalinin olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltiimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kilttirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Guivenligi, Okul Gtivenligi
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Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Okullasma Orani
2 flce bazinda 6zel egitimde sinif bazli ilerlenmesi okullasmanin olmamas:
3 | Ogrenci devam/devamsizlik
4 | Belde bazli dagimik yerleske olmas:
5
6
7
8
9
10

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ders materyallerinin yetersiz kalmas

2 | Ogrencilerin egitim 6gretime olan motivasyonu

3 Akademik olarak istenilen oranda basariya ulasilamamasi
4 | Ogrencilerin kiiltiirel ve sosyal agidan yagadig1 problemler
5 | Teknlojik olarak okulumuzun yeterli diizeyde olmamasi

6
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NeRNe NN

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Atolye Calismalari I¢in Derslikler Uygun Degil.

2 | Bahgenin 6grenciler icin daha da gelistirilmesi gerekir.
3 | Okulun fiziki mekanlarimin yetersizligi

4 | Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmayisi.

5 | Konferans salonunun olmamasi

6

7

8

9

10
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirligtimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Cagdashigin, teknolojinin, toplumsal yardimlasmanin, milli degerlerin egemen olmasini saglamak, toplumun gelismesine
katkida bulunacak ve tiretici diistinebilecek insanlar yetistirmek, cocuklarimizin kendine 6zgii niteliklerini yitirmeden egitim

almalarin saglamaktir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina bagli, Milli Egitim Sisteminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda arastirici, sorgulayici,
coziimleyici diisiince yapisinda, degisen diinya kosullarina uygun olarak her alanda toplumun egitim ve gelisme siirecine katkida bulunmay1
amac edinmis, toplumsal degerlere saygili, kendini gerceklestiren, vizyon sahibi bireyler yetistirilmesi i¢in etkin ve kaliteli hizmet sunmaktir.

VIiZYONUMUZ *

Her 6grencinin iyi bir {ist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri

yasamasini saglamak, ¢ocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir.

Yaratici ve yenilik¢i yaklasimlarla egitim ve 6gretim ilkelerini hayata gegiren, toplumsal yapinin gelismesine katki saglayarak bilgi
toplumu olma yolunda gelecege yon veren bireyler yetistiren seckin bir kurum olmak
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TEMEL DEGERLERIMIiZ *

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 | Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 | Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda calisan herkesin katilima ile stirecin devaml olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikl bir calisma ortamu icerisinde ¢alisanlar: taniyarak fikirlerine deger verir ve
isimizi
Onemseriz.

6 | Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikci fikirlerden yararlaniriz.

8 | Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 | Okulumuzla ve dgrencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz igin 6zel destek programlar: hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidur.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir. ***

23



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2023 [2024  [2025 [2026 [2027  [2028
PG1la Kayit bolgesindeki 6§renc1lerden okula kayit 95 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l
PG.1.1.b .. C gl
okul dncesi egitim almis olanlarin oramn
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. ka‘u.la yeni baslayan 6 grencﬂoerden oryantasyon 08 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. : o 7 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. . 0 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 90 100 100 100 100 100

kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari|, . ..

1.1.2 | . .. Miidiir Yardimcisi
sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.

113 Devamsmhk“yfapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin

114 |kullaniminin kolaylasitirilmast igin rampa ve asansor [ Miudiir Yardimcist
eksiklikleri tamamlanacaktir.
Ogzel egitim ihtiyaci olan bireylerin tanisina uygun egitime

1.1.5 |erismelerini ve devam etmelerini saglayacak imkanlar |Stratejik Plan Ekibi
gelistirmek

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10
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Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donammli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kayiplari ©nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0]

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve
PG.1.1.a yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci %40 %45 %50 %55 %60 %65
orani (%)

Destekleme ve yetistirme kurslarina devam

PG.L1b eden dgrencilerin katilim sagladig1 derslerin 85 90 90 95 95 100
not ortalamasi
.e . * ee .e .e 1
PG.1.1.c. 2(3 giin ve uzer:) oziirsiiz devamsizlik yapan o7 %6 %5 %4 %0 %0
ogrenci orani (%)
PG.1.1.d. 20 giin ve tizeri dziirlii devamsizlik yapan

v . 0 %4 %3 %3 %2 %2 %0
ogrenci orani (%)
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit

1.1.1. |edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik | Tiim Ogretmenler
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

112 Dijital plat.f(.)rnvl'la’r araciligryla G:grencﬂerm tamamlayici ve Tiim Ogretmenler
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir
DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinli

1.1.3 |k, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir. | Rehberlik Servisi

114 DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikka Stratejik Plan Ekibi
te alinarak hazirlanacaktir.

115 Ogrvencﬂerm devamsizlik ned-enle-rl tesp.lt edilerek devam Stratejik Plan Ekibi
sizliga neden olan etmenler giderilecektir.

1.1.6

1.1.7
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 1:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sitnav
kaygilari gibi akademik basariy1 takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025|2026 [2027 | 2028
PG.1.1.a Sene Sonu Sergi 1 2 2 4 4 4
PG.LLb Okuma Bayrami 1 2 2 4 4 4
PG.Llc Siir Dinletisi 1 2 2 4 4 4
PG.1.1.d Okul Deneme Sinavi 6 8 8 8 8 8
PG.11e E-Twinning Ve Erasmus Projeleri 0 2 2 4 4 4
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Torenler ekibi ve inceleme komitesi tarafindan brans
1.1.1. | 6gretmenlerinin de destegiyle yil igcinde yapilacak yarismalarin Okul idaresi, 8gretmenler
(siir, kompozisyon, proje, spor vs) belirlenmesi. .
Il ya da tilke diizeyinde duyurulan yarismalara katilimin saglanmast
1.1.2 | icin 6grenciye duyurunun yapilmasi ve bu Okul idaresi, gretmenler
yarigmalarin da listeye dahil edilmesi.
1.1.3 Okul ici ya da o}iul d1§1 y;i1r1§.m.a.11ara k.a.tllarak birinci olan ya da Okul idaresi, d3retmenler
dereceye giren 6grencilerin édiillendirilmesi.
Ogrencilerin akademik gelisimlerinin tespiti ve sinav
1.1.4 |hazirliklarini  tespiti icin  okul deneme  smavi|Okul idaresi, 5gretmenler
diizenlenmesi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitim ve Ogretim kalitesinin arttirilmasi amaciyla
okulumuzda 6gretmen ve dgrencilerin katilimiyla projeler
1.1.5 [hazirlanmasi ve gerekli yerlere basvurularin yapilmasi Okul Idaresi, Ogretmenler
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya

isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, simav kaygist ob,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve igyeri uygqulamalari, ders digi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PE“RFORM ANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.2.2.a gzﬁzzﬁéi?;hyetlen ( Bireysel ve Grup
PG.2.2.b Yetistirme kurslari 6 6 6 6 6 6
PG.2.2.c. Kariyer Giinleri 1 2 2 4 4 4
PG.2.2.d.

31



Eylemler

*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Rehberhk.s.ervnl? ogr?nc1ler{n akademik basarilar1 ve ders Rehber Ogretmen, Okul
1.1.1. |kaygilar: icin 6grencilerle bireysel ve ya smif bazli olarak idaresi
goriismeler gercekleslestirecetir.
Ogrencilerin akademik bagarilarini tist diizeye ¢ikarmak |Tiim Ogretmenler, Okul
112 |0 . G . . : .
i¢in okulda verilen egitimlerin desteklenmesi Idaresi
113 Ogrencilerin "meslek1 .s.eglr.nlerl icin onlara Ornek Stratejik Plan Ekibi
mesleklerde gorev alan kisilerin meslekleri tanitimi
114
1.1.5
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Stratejik Amacg 2:

kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birliktetasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .o .

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a Matematik dersi y1l sonu puani ortalamasi 65 70 75 80 85 90
PG.L1b Ttrkge dersi yil sonu puani ortalamasi 65 70 75 80 85 90
PG.1.1.c. Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani ortalamas: 65 70 75 30 85 90
PG.1.1.d Elosyal Bilimler dersi y1l sonu puani ortalama 75 30 35 90 95 100
PG.1.1.e . .

Yabanc dil dersi y1l sonu puani ortalamasi 65 70 75 80 85 90

PG.1.1£ Ogrenci bagina okunan kitap sayist 6 10 14 18 22 28
PG.1.1.h Okulun katilim sagladig1 ulusal ve uluslarara 0 1 9 3 4 5

S1 proje say1s1

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar
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Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
PG.11g uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere ka | %15 %20 %25 %30 %35 %40
tilan 6grenci oram
PG.1.1.3 O.rtaokulu5v. smlflarda yabanci dil agirlikl egi 100 100 100 100 100 100
tim alan 6grenci oran
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekle

1.1.1. |me ve yetistirme kurslarryla akademik yeterliklerinin arti | Okul idaresi, 6gretmenler
rilmasi saglanacaktir.
Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara kat

1.1.2 |ilimlar tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan yarismalar | Okul idaresi, 6gretmenler
da 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

11.3 Okul kﬁtl‘ipha.mesi zenginle.rg.ti.rilecek, 6grencileri1? kitap o Okaul idaresi, gretmenler
kumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

114 Ogrencilerin yerel, qlusal_ ve ulgslarara& proje ve yarisma Okul idaresi, sgretmenter
lara katilmalar1 tesvik edilecektir.
Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikl egiti

1.1.5 [m almalar1 saglanacaktur. Okul Idaresi, Ogretmenler
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 1:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kurumumuz kaynaklarini, plan dénemi sonuna kadar ihtiyaclar dogrultusunda ve ¢agin gereklerine uygun bicimde
donatilmis egitim ortami hazirlamak icin etkili ve verimli bir sekilde kullanmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028

PG.3.1a Okulda diizenlenen Spor Faaliyeti Sayist 1 2 4 4 4 4

PG.32D Is ve Okul giivenligi saghg icin gerekli

G.3.2. tedbirlerin alinmasina yonelik yapilacak 2 4 4 4 4 4

toplantilar

PG.3.3.c. Ogretmenin hizmet i¢i egitim alma orani(%) %90 %100 %100 %100 %100 %100

PG.3.3.d. Okulu(fl donatim Thtiyaclarmin karsilanma %90 %100 %100 %100 %100 %100
orani(%)

PG.3.3.e.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ok}llugu.lzda kurumga.l o'l.avrak o.grenc1.l.er1r.1 alacag: eg.ltlrr} Okul idaresi ve Stratejik
1.1.1. |kalitesini arttirilmasi i¢in 6grencilere yonelik spor faaliyeti o

Plan Ekibi

sayisini arttirmak

I§" Guyerlllg1 ve .Saghgl Kaps.ammda“ nok.t.ﬂumuzda Tiim Ogretmenler ve Okaul
1.1.2 |[giivenlik 6nlemlerini arttirict ve risk faktoriintin en aza | ; .

2 . Idaresi

indirilmesi

Ogretmenlerm ' .mes¥e1.<1 gel1§.1m1er1n1 destekleyerek Tim Ogretmenler ve Okaul
1.1.3 |mesleki yeterliliklerini en {iste tasiyip kurumsal|; .

. Idaresi

kalitemizin arttirilmasi amaclanmustir.
11.4 Okl'llu'muz.ul.n .ma.terya¥ ve donati  bakimindan Okul idaresi

eksikliklerinin giderilmesi
115
1.1.6
1.1.7
1.1.8
1.1.9
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Stratejik Amacg 2:
Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktur.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2023 [2024  [2025 [2026 [2027  [2028

PG.1.1.a Hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen 21 21 21 21 21 21
say1s1

PG12.b Egitim alan yardimci personel sayis1 2 2 2 2 2 2

PG.1.3.c. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen 1 1 ”n 1 ”n 1
sayisl

PG.1.4.d. Ulusal ve uluslararasi projelere katilim sagla 0 3 5 7 7 g
yan §8retmen sayi1si

PG.1.5.e. Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim say 3 5 5 5 5 5
151

PG.1.6.e. Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayis1 1 5 2 3 3 4

PG.1.7.e. Yiiksek lisans egitimini stirdtiren/ tamamla 0 1 2 3 3 3
yan dgretmen ve yonetici sayis1

PG.1.8.e. Doktora egitimini stirdiiren/tamamlayan 6g 0 1 1 1 1 1
retmen ve yonetici sayisi




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul yonetl.cﬂer.lmn ve ogre.tmenlerm meslekl geh.?lm .1ht1. Okul idaresi ve Stratejik
1.1.1. |yaclar tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bi o
S Plan Ekibi
r mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
Bakanlik, diger kurum ve kuru%ug.lz‘i.rla yapllan.1§ l.)1r¥1¥<.1er1 Tim Ogretmenler ve Okaul
1.1.2 | kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili is b idaresi
as1 egitim almalar1 saglanacaktir.
(?lful Ogretmenlerlr}ln al.ar'llarl.nd.a meslle1_<1 geh§1m1.er1m Ve | rim Opretmenler ve Okul
1.1.3 | ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve mer idaresi
kezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar a
1.14 |racihigiyla verilen egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir. | Okul Idaresi
Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal : .
115 baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir. Okl Idaresi
1.1.6
1.1.7
1.1.8
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydag analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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TL.

SEYDIKEMER KAYMAKAMLIGI
Seydikemer ilge Milli Egitim Mudurligi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince On ikinci Kalkinma Plani, Milli
Egitim Bakanhg 2024-2028 Stratejik Plani, Mugla il Milli Egitim MudGrlugt 2024-2028 Stratejik Plani
ve diger (st politika belgeleri esas alinarak Midirligumiizce benimsenen temel politika, oncelik ve
ilkeler gercevesinde MidirlGgumiz birimlerinin katkilanyla katihmci yontemlerle hazirlanan Esen
Ortaokulu Mudurligi 2024-2028 Stratejik Plam tarafimizca uygun gortlmustir,

Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Plani
Esen Ortaokulu Stratejik Plan Ekibi

Sira Adi SOYADI Unvani imza

1 | Bayram ACAR Okul Miidiirii %
2 BAHADIR BAKAN Mlﬁdiir Yardimcisi !g !E
3 | MUSTAFA GOKBURU Ogretmen | /M
4 | ERGUN OLGUN Ogretmen w
5 | AYDIN OREN A Okul Ailebirligi Baskani

_6 .

—7




& 5l

SEYDIKEMER KAYMAKAMLIGI o m
s o, TumovE .
[lge Milli Egitim Mudurliigi e e
Esen Ortaokulu
Say1 :E-12999529-20-100331888 ~ 15.04.2024
Konu : Miidiirliigiimiiz 2024-2028
Stratejik Plani

SEYDIKEMER iLCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE

5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu'nun "Stratejik planlama ve
performans esash program biitge" baslhikli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma
planlari, Cumhurbaskan tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 5nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilime: yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Bu kapsamda Midiirligiimiiz 2024-2028 yillarii kapsayan stratejik plan ¢alismalar
tamamlanmistir. Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde Esen Ortaokulu Mudiirltigu
2024-2028 Stratejik Planinin 2024 yih itibariyle uygulamaya konulmasi hususunu
olurlariniza arz ederim.

Bayram ACAR
Okul Mudiirti
Uygun goriisle arz ederim
Nihat KALDAN
Sube Miidiirii
OLUR
llkay SUMUR
ilce Milli Egitim Miidiirii
Bu belge givenli elektronik imza ile imzalanmutir.
Adres : Belge Dogrulama Adresi : https://www turkiye gov.tr/meb-ebys
. 3 Bilgi igin: Bayram ACAR
Telefon No - 0 (505) 558 04 36 Unvan: Madar &
E-Posta: baysef{@gmail com Internet Adresi: Faks:

Kep Adresi : meb@hs01 kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. https://evraksorgu.meb.gov.ir adresinden 561le-7b2a-3631-a03b-4156 koduile teyit edilebilir.




